Справка
о деятельности
Государственного бюджетного
стационарного учреждения социального обслуживания Московской области
«Добрый дом «Раменский»
по состоянию на «01» июля 2026  г.


1. Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Добрый дом «Раменский»
2. Почтовый адрес основной: 140164, Московская область, Раменский г/о, п. Денежниково, д.24
3. Директор учреждения Сухарова Наталья Львовна, телефон 8 (496) 466-17-00
4. e-mail: gbsu.dpni@mosreg.ru
5. сайт: https://дпни.com
6. Страницы Учреждения в соцсетях:
· Одноклассники: https://ok.ru/group/70000001900909 
· Telegram: https://t.me/dd_ramenskii, https://t.me/dpni_mosreg 
· ВКонтакте: https://vk.com/public217097534 
· МАХ: https://max.ru/id5040036267_gos


7. Дата открытия учреждения: 1977 год
8. Дата последней реорганизации: 01 июня 2023 года

9. Специалисты, квалификация, численность: 230 человек. Специалисты Учреждения проходят повышение квалификации по соответствующим направлениям.
2019 г. – 16 чел.
2020 г. – 36 чел.
2021 г. – 26 чел.
2022 г. – 34 чел. 
2023г. – 89 чел.
2024 г. – 121 чел.
2025 г. – 132 чел.
1 полугодие 2026 г. – 98 чел.


10. Структура учреждения:
· Отделение социально-трудовой реабилитации и культурно- массового обслуживания.
Отделение социально-трудовой реабилитации и культурно массового обслуживания предназначено для оказания гражданам в стационарной форме социального обслуживания социально-бытовых, социально-трудовых, социально-педагогических, социально-психологических услуг, а также услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности и организации социально- трудовой реабилитации
· Медицинское обслуживание (врачи-специалисты, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал).
Медицинское обслуживание (врачи-специалисты, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал) предназначено для организации медицинского обслуживания получателей социальных услуг в соответствии с выданной лицензией, предоставления в стационарной форме социального обслуживания социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических услуг, проведение углубленного медицинского осмотра, диспансерного наблюдения, осуществление параклинического исследования, содействие в зубопротезировании, проведение процедур массажа, ЛФК и физиотерапии.
· Отделение «Аптека»
Отделение «Аптека» предназначено для обеспечения получателей социальных услуг необходимыми лекарственными препаратами, перевязочным материалом, предметами ухода и осуществления фармацевтического контроля за качеством поступающих лекарственных препаратов.
· Отделения милосердия для престарелых и инвалидов.
Отделения милосердия для престарелых и инвалидов предназначены для оказания гражданам пожилого возраста и инвалидам, полностью утратившим способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности, находящимся на постельном режиме или передвигающимся в пределах палаты с посторонней помощью, в стационарной форме социального обслуживания социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально- трудовых, социально-правовых услуг, а также услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности.
· Отделение трудовой реабилитации.
Отделение трудовой реабилитации предназначено для организации социально-трудовой реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия, сохранившим трудовые и профессиональные навыки, желающим осуществлять трудовую деятельность
9.3 Плановая мощность Учреждения всего 328 койко-мест, из них в отделении милосердия 75 койко-мест. Имеется платное отделение на 10 коммерческих койко-мест.
9.4 Режим работы – круглосуточно
9.5 ПСУ в отделении (возраст, особенности здоровья): Интернат предназначен для проживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и инвалидов (I, II группы, старше 18 лет), страдающих хроническими психическими заболеваниями, частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и (или) передвижению.
11. Используемые в работе инновационные технологии

В Учреждении разработаны и внедрены в работу инновационные программы и проекты:
· «Фотографии, несущие свет» - проект по реабилитации получателей социальных услуг методами фототерапии и сказкотерапии. Проект-участник Премии «Наше Подмосковье» -2019. Результаты проекта представлены на многочисленных площадках Москвы и Московской области, многократно освещено в СМИ
· «Человек нужен человеку» - проект по развитию волонтерской деятельности и волонтерского движения среди получателей социальных услуг интерната и сотрудников учреждения. Проект-участник Премии «Наше Подмосковье» - 2019
· «Пусть растет» - проект по экологическому воспитанию и развитию гражданской ответственности получателей социальных услуг интерната
· «Поклонимся великим тем годам» - проект по патриотическому воспитанию получателей социальных услуг интерната
· «Стирая границы» - проект по развитию социально-бытовых навыков получателей социальных услуг интерната
· Танцевальный коллектив «Вдохновение» - проект направлен на реабилитацию с помощью хореографического искусства
· Театр моды, пародии и иллюзии «Кураж» проект направлен на реабилитацию с помощью сценического и театрального искусства
· «Арт-деним» - проект по формированию доступных профессиональных навыков, развитию эстетического вкуса у получателей социальных услуг.
· «kARTina» - приобщение к искусству, включение в активную творческую деятельность
· «Tessage de papier» (плетение из бумажной лозы) – проект по развитию эстетического вкуса
· «Тысячи возможностей» - технология направлена на повышение качества жизни людей с ментальными нарушениями путем создания необходимых условий для их творческой и трудовой реабилитации и интеграции в социум.

· «Общежитие сопровождаемого проживания» - обучение молодых людей старше 18 лет с ментальными нарушениями самостоятельному проживанию, поддержка максимально возможной самостоятельности получателей социальных услуг, организация их быта, занятости, досуга, взаимодействия в социуме и обеспечение их подготовки к самостоятельному и независимому проживанию.

- «Ресайкл» («Resycle») – проект, направленный на повышение осознания проблемы утилизации отходов и важности переработки, а также на формирование у участников навыков работы с различными видами вторичного сырья.

- «Семь Я» - проект по восстановлению и поддержанию межличностных и семейных взаимоотношений получателей социальных услуг с их родственниками

- «Забота без потерь» - внедрение практик бережливого производства в социальную сферу.

Трудовые мастерские в добрых домах являются важной составляющей реабилитационной программы. Мастерские предоставляют уникальную возможность для людей с ограниченными возможностями выразить свои таланты и способности.
В рамках трудовых мастерских получатели социальных услуг имеют возможность заниматься различными видами работы, такими как столярное дело, шитье, вышивка, рисование, роспись и многое другое. Эти виды творческой деятельности способствуют развитию мелкой моторики, координации движений и улучшению общей физической формы.
Однако трудовые мастерские не только способствуют физической реабилитации, они также играют важную роль в психологической и социальной адаптации получателей социальных услуг. Во время занятий в мастерских, ребята могут выражать свои эмоции и чувства через творческий процесс, что помогает им справляться с тревожностью, депрессией и другими психическими состояниями. Кроме того, работа в группе в мастерских способствует развитию коммуникативных навыков и формированию дружеских отношений. 
Получая навыки и опыт, ребята могут рассматривать возможность самостоятельного трудоустройства или участия в социальных проектах, что способствует их включению в общество. 
Подводя итог, необходимо отметить: трудовые мастерские являются неотъемлемой частью реабилитационного процесса. Они предоставляют уникальную возможность для самовыражения, физической и психологической реабилитации, а также социальной адаптации, позволяют получателям социальных услуг осознать свой потенциал и найти свое место в обществе.

1. Швейная мастерская «Браво» (конструирование, моделирование, пошив театральных и сценических костюмов) 
2. Столярная мастерская «Мастер сцены» (изготовление декораций для концертов и театральных постановок, мелкий ремонт мебели) 
3. Мастерская ландшафтного дизайна «Территория» (благоустройство и озеленение территории). В рамках мастерской в 2024 году открылось новое направление «Тепличное хозяйство»
4. Творческая мастерская «Открытие» (работа с различным материалом, применяя инновационные технологии). Новое направление творческой мастерской - студия «Ресайкл» (переработка бросового материала, вторая жизнь старых вещей).
5. Школа красоты «Имидж» (знакомство с миром профессий, связанных с модой и дизайном, развитие жизненных навыков в мире стиля и красоты).
6. Мастерская «Мастер на все руки» (мелкий бытовой ремонт, отделочные работы, дизайн интерьера) – 7 чел.
7. Эко-студия «Тепличное хозяйство» (растениеводство, уход за культурами) – 12 чел.
8. Мастерская клинингового дела.

Итоги работы трудовых мастерских:
· Получили профессию «Швея» - 4 человека
· Обучены профессии «Штукатур-маляр» - 4 человека
· Получили сертификат «Мастер маникюра» – 2 человека
· Обучены профессии «Слесарь-сантехник» - 3 человека 
· Получили профессию «Работник зеленого хозяйства» - 2 человека
· Трудоустроены на штатных должностях – 39 человек
· Вовлечено в трудотерапию – 221 человек
· Ежедневная занятость – 100%
· Ежегодная организация масштабных творческих выставок мастерской «Открытие» для популяризации деятельности трудовых мастерских получателей социальных услуг
· В 2026 году еще двое получателей социальных услуг начнут обучение по специальности «Работник зеленого хозяйства»
· Получили начальное общее образование по адаптированным программам – 42 человека. Продолжают обучаться 25 человек. 



Общие сведения:

«Добрый дом «Раменский» – самостоятельный комплекс с развитой инфраструктурой – 3-этажное жилое здание с теплыми переходами, в котором находятся аптека, клуб, библиотека, домовый храм, швейная мастерская, столовая с пищеблоком и банный комплекс, медицинская часть.
Имеются котельная с хозяйственным блоком; трансформаторная подстанция, генераторная, овощехранилище, два сарая, гараж.
На территории интерната созданы все условия для комфортного отдыха: малые архитектурные формы, декоративный водоём, фонтан, беседки с тентами, спортивная площадка, разбиты клумбы и цветники.
Для контроля и поддержания здоровья получателей социальных услуг работают медицинские кабинеты, оснащенные современным оборудованием, которое позволяет успешно использовать в комплексной реабилитации методы восстановительной терапии:
Лицензии Учреждения:
1. Лицензия на осуществление медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»).
2. Лицензия на осуществление фармацевтической деятельности.
3. Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами.
Физическая охрана Учреждения организована частной охранной организацией. Установлена система контроля и управления доступом (СКУД).
Имеются камеры видеонаблюдения.
Учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией (АПС). Имеется модульная установка пожаротушения тонкораспыленной водой.
Для обработки и передачи данных о параметрах возгорания, угрозах и рисках развития крупных пожаров в сложных зданиях и сооружениях с массовым пребыванием людей, установлена объектовая станция программно- аппаратного комплекса «Стрелец-Мониторинг» с выводом системы срабатывания АПС на пульт подразделения пожарно-спасательной части.
В здании Учреждения пути эвакуации свободны, все запасные выходы оборудованы противопожарными дверями с доводчиками и имеют легко открывающиеся запоры.
Имеются наглядные пособия по противопожарной безопасности и стандартные знаки пожарной безопасности, а также списки с номерами телефонов вызова экстренных служб и порядок их вызова в учреждении.
Кнопка тревожной сигнализации выведена на пульт вневедомственной охраны.
В учреждении систематически проводится пожарно-профилактическая работа с сотрудниками и с получателями социальных услуг. Учебные занятия по эвакуации граждан проводятся 1 раз в месяц, 1 раз в квартал с подразделениями МЧС.
Количество огнетушителей в здании соответствует нормам. Имеются ГДЗК, противогазы гражданские, респираторы в соответствии с нормативными требованиями.
На случай отключения электроэнергии имеется резервный источник питания – дизель-генератор.
Также проводятся инструктажи по антитеррористической защищенности. Санитарно-гигиенические правила в интернате соблюдаются в соответствии с СанПином, утвержденными Постановлением Главного государственного врача РФ. Правила по охране труда соблюдаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и должностными инструкциями, утвержденными директором и согласованными с профсоюзным комитетом интерната.
В центральном холле и на отделениях Учреждения размещены стенды с информацией о предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией. Типографским и нетипографским способом напечатаны информационные раздаточные материалы и брошюры о работе интерната.
В Учреждении имеется достаточно единиц транспорта для оказания услуг по перевозке получателей социальных услуг.
Все получатели социальных услуг обеспечены техническими средствами реабилитации.
Ежеквартально проводятся анкетные опросы получателей социальных услуг на тему удовлетворенности качеством и доступностью предоставления социальных услуг ГБСУСО МО «Добрый дом «Раменский» с целью осуществления контроля и анализа уровня удовлетворенности. Результаты проводимых анкетирований показали: 100% опрошенных удовлетворены качеством и доступностью предоставления социальных услуг и  100%  граждан  готовы рекомендовать ГБСУСО МО «Добрый дом «Раменский»  родственникам и знакомым , нуждающимся в социальном обслуживании. 


12. Наши успехи, достижения, показатели эффективности работы: 
В 2025 году Учреждение заняло 3 место в конкурсе коллективных договоров.

В «V-м Чемпионате России на лучшую презентацию учреждений образования, культуры и социальной сферы — 2025», организованным при поддержке Международной академии развития образования. Заведующая отделение социально-бытовой реабилитации и культурно-массового обслуживания Полежаева Елена Андреевна заняла II место в номинации "Лучший инновационный проект" за презентацию "Театр моды, пародии и иллюзии "Кураж".

Сотрудники регулярно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, а получатели социальных услуг призеры и победители международных, областных, региональных и межрегиональных конкурсов и фестивалей.


За успехами наших получателей социальных услуг и ежедневными новостями, Вы можете следить на нашем сайте или в социальных сетях:
Сайт: https://дпни.com
Страницы Учреждения в соцсетях:
· Одноклассники: https://ok.ru/group/70000001900909 
· Telegram: https://t.me/dd_ramenskii, https://t.me/dpni_mosreg 
· ВКонтакте: https://vk.com/public217097534 
· МАХ: https://max.ru/id5040036267_gos





